MESLEK SECIMINDE AiLE

(Veli Bilgilendirme Rehberi)

Lise Donemi — Kariyer Iliskisi

Lise yillari, bireylerin “ben kimim?” sorusuna cevaplar aradiklari, kendilerini kesfettikleri,
cocukluktan yetigkinlige gectikleri, benlik duygusunu olusturmaya basladiklar1 ve farkli
roller, etkinlikler ve davranislar denedikleri yillardir. Bu anlamda bu yillarin giiclii bir kimlik
olusturma ve yasamda bir yon duygusu gelistirme siireci i¢cin dnemli oldugu sdylenebilir.
Bununla birlikte ergenler bu donemde degisen fiziksel goriiniimlerine uyum saglama,
kendilerine 6zgli degerler, etik ve inanclar sistemi olusturma, ebeveynlerinden ve diger
yetiskinlerden duygusal olarak bagimsizligini elde etme, her iki cinsiyetten yasitlartyla yeni
ve daha olgun iliskiler gelistirme, uygun bir sosyal rol iistlenme ve bir meslek se¢cme gibi
gelisimsel gorevleri yerine getirme cabasindadirlar. Tiim bu gelisimsel gorevlerin yerine
getirilmesi ergenlerin genel yasamlari i¢in dnemli oldugu kadar kariyer gelisimleri i¢in de son

derece onemlidir.

Bu donem ergenlerin ilgilerini, yetenek ve degerlerini fark etmeye basladiklar1t donemdir bu
donemde bireyin hem kendisi ile ilgili hem de segenekleri ile ilgili farkindaligmin en yiiksek
olmas1 gereken donem oldugunu belirtmistir. Bu donemde birey farkli kariyer seceneklerini
deneyerek neye ihtiyacit oldugunu, neyi sevdigini, neleri yapabildigini 6grenmeye baglar.
Kendisine uygun bir alan belirler ve lise sonras1 segeneklerin neler olabilecegi ve hangisinin
kendisine uygun olabilecegi ile ilgili bir anlayis kazanir. Soyut diislincenin gelismeye
basladig1 bu donemde, kendi degerleri ile toplumun degerleri arasinda paralellik kurmaya ve

kendini kesfettikge caligsma alanlari ile ilgili birtakim fikirler edinmeye baglar.




Lise yillar1 kisisel ve kariyer kimlik duygusunun olusmaya basladigi ve buna yonelik
hedeflerin belirlenmeye c¢alisildigi, bununla birlikte bireylerin gelecegi ile ilgili 6nemli
kararlar1 almaya basladiklar1 bir donemdir. Bu donemde gengler hem fiziksel degisimlerine
hem de psikolojik, ahlak, biligsel gibi gelisimin diger alanlarina iligkin degisimlere ayak

uydurmaya calisirken, ayn1 zamanda kendileri i¢in en uygun alani bulmaya calisirlar.

Ozetle bu donemde kendilerini kesfetmeleri, is giicii piyasas1 hakkinda gergekci ve dogru

bilgilere ulasmalari, aym1 zamanda kendilerine uygun, gercek¢i ve ulasilabilir hedefler
belirleyebilmeleri beklenir. Bu nedenle lise yillarindaki genglerin kendilerini ve cevrelerini
arastirmalari, kariyer uyum diizeylerinin yiiksek olmasi, doyum saglayabilecekleri ve basarili
olabilecekleri kariyer kararlar1 almalari ile dogrudan iliskilidir. Ozellikle bu yillarda
kendilerine uygun olmayan kariyer hedefleri belirleyen ergenlerin; sonraki yillarda pismanlik
yasadiklar1 issizlik sorunu ile kars1 karstya kaldiklar1 hem kariyer memnuniyetlerinin hem de
genel yasam doyumlarmm ve O6znel iyi olus diizeylerinin diisiik oldugu goriilmektedir.
Ozellikle dezavantajli ergenlerin kariyer gelisimleri incelendiginde, kariyer ilerlemesi
konusunda daha savunmasiz olduklar1 bilinmektedir. Bu genglerin gelecekteki firsatlar1 gérme
acisindan daha stresli olduklari, bu anlamda daha cok engelle kars1 karsiya kalabildikleri,

daha az is arama kanallarmi kullandiklar1 ve iletisim aglarinin siirl oldugu goriilmektedir.




Meslek Secimi

Meslek sec¢imi kisinin yasaminda vermis oldugu en dnemli kararlardan biridir. Meslek segmek
yasam bi¢cimini segcmek demektir. Meslek se¢cimi bir anlamda bir kimsenin yasaminin en az
icte birini ne gibi faaliyetler yaparak gecirecegine karar vermesidir. Verilen bu karar, bir
kisinin yasamint nasil bir cercevede gegirecegini, kimlerle etkilesimde bulunacagini
belirledigi gibi kisinin diinya goriisiinii, deger yargilarini, ideallerini de bi¢gimlendirir. Meslek
seciminde temel amag¢ kisinin mutlu olabilecegi bir gelecegin planlanmasidir. Ciinkii insan
hayatmin en 6nemli doniim noktalarindan birisi olan meslek se¢imi, bir anlamda insanin kendi

yasam tarzini da belirlemesi demektir.

Meslek Seciminde Rol Oynayan Faktorler

e Illgi ve yetenekler

Istek ve hayaller

Cinsiyet ve fiziksel 6zellikler

Ailenin sosyo-ekonomik durumu

ve beklentileri

Meslegin toplumdaki yeri ve gelir durumu
Akran etkisi

Mesleki olgunluk diizeyi




Mesleki Tercihte Dikkat Edilmesi Gereken Noktalar

Kendini ve yeteneklerini tanima

Ilgi alanlarmn1 bilme

Degerlerini veya kisilik 6zelliklerini belirleme
Meslekleri tanima

Gelecek ile ilgili planlar1 niteligi kavusturmak
D1s etkenlerden arinmak

Toplumsal yargilarin iistiinde diisiinmek

Kendini Ve Yeteneklerini Tamima: Kendini ve i¢inde bulundugu durumu dogru
algilayan, kisisel degerleri ile toplumsal beklentileri arasinda denge kurabilen birey
kisisel yeterlilige ulasabilir. Kendini taniyan birey ise se¢im islemlerinde daha tutarl
olacaktir.

flgi Alam1 Belirleme: Ilgi duyulan bir faaliyet alani, ayn1 zamanda yetenekli olunan
alan1 isaret eder. Dogal olarak sadece yetenekli olunan alanlarda basarili ¢alismalar
yapilabilir. Bu nedenle, ilgi alanim1 belirlemek, meslek se¢imini kolaylastiracak bir

etkendir.

Degerlerini Veya Kisilik Ozelliklerini Belirleme: Mesleki faaliyetlerden beklenen

doyumu, mesleki deger olarak kabul edebilir. Baska bir ifadeyle deger, meslegin
yapildig1 ortamdan ve toplumsal odiillerden gelen doyumlardir. Degerleri yakindan
tanimak, bireyi, bu degerlere uygun mesleklere gotiirecektir.

Meslekleri Tamima: Meslek se¢me asamasinda karar verirken ¢ogu kez bocalanir ve
secimler tesadiiflere birakilir. Bu durum ise ileride hayal kirikligina neden olur.
Meslek seciminde dogru kararlar alabilmek i¢in yetenekler ve ilgi duyulan meslekler
hakkinda ayrintili incelemelere ihtiyag¢ vardir.

Gelecekle Ilgili Planlar1 Netlige Kavusturmak: Tercih edilecek alana yonelik olarak
gelecekte nelerin yapilacagi ortaya konulmalidir. Ciinkii hedef belirlemeden okumak,
Ogrenim yasantist swrasinda almmas1 gereken onlemlerin g6z ardi edilmesine neden
olur. Bu durum meslege, yasantidaki eksikliklerle beraber baslama anlamina
gelecektir. Bunu onlemek i¢in, okunacak alanm hangi nedenden dolay: se¢ildigi ve

gencin ileride neler yapacagi ayrintili bigimde diisiiniilmelidir.




» Dis Etkenlerden Arinmak: Alan ve meslek se¢iminde kuskusuz cevreden fikir

alinabilir. Ancak, danmigilacak insanlar konularinda uzmanlagsmis olmalidir. Yakin
cevrenin etkisiyle yapilacak seg¢imlerde kararsizlik yasamak ya da bagkalari istiyor
diye tercihleri degistirmek, genci geri doniisii zor veya olanaksiz durumlara
gotiirebilir.

Toplumsal Yargilarin Ustiinde Diisiinebilmek: flgi ve yetenekler dogrultusunda
olmayan ama salt toplum tarafindan tistte tutulan meslekleri tercih etmek de saglkl

bir se¢im olmayacaktir.

Meslek Secerken Cevap Aranacak Sorular

Secilmesi diisiiniilen alan, ilgilere ve yeteneklere
uygun mu?

Lise alanlar1 ile yiliksekdgretim programlari
arasindaki iligki biliniyor mu?

Ogrencinin hangi alanda daha basarili oldugu
biliniyor mu?

Meslegin tehlikeli yani var mi?

Gerekli olan egitim donemi ne kadar?

Ozel bir hazirlik gerekiyor mu?

Meslegin yas, cinsiyet, boy, kilo ve dig goriiniisle
ilgili belli sartlar1 var mi?

Meslege giris-emekli olma kosullar1 neler?

Meslekte ilerleme hangi kosullara bagh?

Meslek Secimi ve Kariyer Planlama Konusunda Anne-Babalara Oneriler

Her anne-baba ¢ocugunun iyi bir gelecege sahip olmasmi ve yasami boyunca mutlu
olmasm ister. Meslek se¢cimi konusunda yol gosterebilir, fikrinizi soyleyebilirsiniz
ama son karar1 geng vermelidir.

Gencler oOzellikle ergenlik c¢aglarinda hayata bizim baktigimiz gibi bakmazlar.
Genclerin yas donemlerinin 6zelliklerini incelemek, onun mesleki gelisim diizeyi
hakkinda bilgi sahibi yapmak, gencin hangi yas doneminde meslek gelisimi

konusunda nasil yardimc1 olacaginizi anlatmak yararl olabilir.




Ebeveynler c¢ocuklarinin ilgi ve yeteneklerini beraber kesfedebilecekleri ortamlar
yaratip ve ¢ocuklarini bu siirece aktif katilmalar1 igin tesvik edebilirler. Siire¢ boyunca
miimkiin oldugu kadar gercekgi ve saglikli karar almaya calisilmalidir.

Ebeveynlerin Ozellikle kendileri i¢in isteyip olamadiklar1 meslekleri ¢ocuklarina
dayatmalarinin Oniine geg¢mesi gerektigi diisiiniilmektedir. Bu noktada ebeveynler
cocugunun ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirme yapabilir ve ¢ocuklar ile
kariyer gelisim siirecinde saglikli iletisim kurarak, fikirlerinin uyusmadigi konularda
diisiincelerini birbirlerini kirmadan paylasabilirler.

Mesleklerin gerektirdigi 6zellikler beraber arastirilabilir. Meslek se¢ciminde genglerin
cevaplamalar1 gereken bazi sorular s6z konusudur. Bu sorular1 cevapladik¢a meslek
secimlerine dair verecekleri kararlar saglikli olacaktir. Basarili olabilecegi meslekleri
arastirrken ¢ocugunuzun “Ben neler yapabilirim?” sorusunun cevabi yeteneklerini,
“Ben neleri yapmaktan hoslanirim?” sorusunun cevabi giinliik yasamindaki ilgi
alanlarmi, “Ben ne istiyorum?” sorusunun cevabi ise meslek degerlerinin
tanimlanmasini ve yaptigi isin sonunda elde etmek istedigi olanaklar1 belirlerler.

Anne-baba tutumlari, gencin mesleki gelisimini olumlu ya da olumsuz olarak

etkileyebilir. Ornegin, otoriter aileler ¢ocugun bagimsiz karar verme davranisini

pekistirmezler. Bu durum bireyin, kendisini objektif degerlendirmesini ve meslek
karar1 vermesini zorlastirir. Anne-babalar belirli mesleklere yonelik olumlu ya da
olumsuz tutum ve diisiincelerini gence yansitmamalidir. Bu durum, meslek se¢imi
asamasinda bireyin kendi ger¢eklerinden uzaklasip, ailesinin benimsedigi yone

kanalize olmasina neden olabilir.




Ebeveynler genclerin karsilasabilecekleri engelleri, secenekleri, ayrmtilari, bilgiye
ulagma yollarin1 gostermede deneyimlerini kullanabilirler.

Lise Ogrencilerinin yaz tatili donemlerinde kisa siireligine uygun bir iste calismasi,
onlarin is yasami konusunda deneyim kazanmasi agisindan yararli olabilir.

Genglerin zayif yonleri yerine giiglii oldugu yonler vurgulanabilir.

Tesvik edici, gerceke¢i sozler Onemlidir. Bu isi yapabilecegini biliyorum. Caba
gosterdikce basarili oldugunu goriiyorum. Bu yaptiklarini takdir ediyorum. Kararma
giiveniyorum. Bu konuyu ayrintili diisiindiigiin belli oluyor. Eminim ki bu bicimde
calismayi siirdiiriirsen basarili olacaksin. Tesvik sozlerinde ne akil verme ne de odiil
verme vardir. Sadece cabanin fark edilmesi, gencin yaptigi ise gliven duymasi ve
takdir edilmesi s6z konusudur. Tesvik sozleri ile gencin kendi gelecegine sahip
cikmasimi saglayabilir; caba ve gelismelerinin fark edildigini ona hissettirebilir ve

olumlu davraniglarini vurgulayabiliriz.
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